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l. Общлtе поJIожения

1.1. Педагог дополнительного образования относится к категории педагогических

работников и непосредственно подчиняется директору учреждения,

I.2. Педагог дополнительного образования назначается на должность и освобохцается от

нее приказом директора.

1,3. Требования lс квалифlлкации: высшее образование иJIи среднее профессиональное

образоваллие в рамках укрупненt{ых групп FIаправлений подготовки высшего образования

и специаJIьностей среднего профессионального образования "Образование и

педагогические науки" иллI высшее образование либо сред}rее профессиональное

образование в paNIKax иного направления подготовки высшего образования и

специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия

дополнительным общеразвивающим программам. дополнительным

предпрофессионыIьным программаN,{, реаJIизуемым организацией, осуп{ествляюrцей

образовательную деятельность, и получение при необходимости llосле трудоустройства

дополнительного профессионального образоваллия по направлению подготовки

"Образование и педагогиLJеские науки". без предъявления требования к опыту

лрактической работы.

1.4. Особые условия допуска к работе:

- отсутствие ограI{ичеший на занятие педагогической деятель}{остью, установпенных

законодательством Российской Федерации;

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных

медицинских осмотров (обследований) в порялке, установленном законодательствоМ

Российской Федерации.

1 .5. Щругие характеристики:
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-"tlри привJIечении к работе с несовершеннолетними в

с обучающимися - прохождение инструктажа

х(изнелеятельнос1, и;

- при привлечении к работе с несовершеннолетними в KaLIecTBe руководителеЙ туристских

походов, экспедиций. пуl еl,,tlествий с обучаюп.lимися - прохожJtение обучения по

дополнительны]чI общеобразовательным програ\,Ii\{ам,

1.6. Педагог /lоIlоJlнительного образования доJIжен знагь:

- основные правила и технические приемы создаЕиЯ информаЦионно-реКламньIХ

материалов о ,tsозможностях и со/{ержании дополнитеJIьных обrцеобразовательных

программ на бумажных и электронньж носителях;

- принципы и r1риемы представлени,я дополнительной общеобра:}оваI]ельной программы;

- техники и приемы общения (слуrпания, убе>rrдения) с учетом возрастных и

индивидуальныХ особенностей собеседЕиков;

-ТехникииПриеМыВоВЛеЧенияВДеЯТеЛЬносТЬ,]ио.IиВации

llеятельности (избранной образоваrезtьной программы)

возраста.

- федералЬные госуДарсl,t}енные т,ребования (ФГТ) к минимуму сOдlержания, структуре и

условиям реаJIизацLIи дополнительных предпрофессиональных программ в избранной

области (при валичии);

- характеристики различных методов. форм. приемов и средств организации деятельности

обучающихся при освоении лополнитеJIьных обпlеобразовательных программ

соответствуюlтдей направленности ;

- элек1ронные ресурсы, необхо.цимы9 для организации различных видов деятельнос1и

обучаюшихся:

.llсиХоЛоГо-ПеДаГоI.ИЧескиеосНоВыИN4еТоllлIкУПрИМененияl.ехНtlЧесКИхсреДс'rВ

обучения. икт. элеltтронньж образоват,ельных И lлнфортrлачионных ресурсов,

I1истанционных образоваt еJIьных ,гехно.;lоl,ий и эдек1ронног,о обучения, если их

использование возN{ож}iо для освоения дополнительной общеобразовательной программы;

- особеНЕос1И И органи:]ациЮ педагогического наблю;lения, Других ме1одов

педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полу{енных

резуJrьта,гов;

- основные характеристики, методы 11едагогической диагностики и развития ценностно-

смысловоЙ, эмоциОнаJlьно-вО.llевой, iIоl ребноС,гно-моl]иt]ационной. ин"геJiлектуальной,

коммуникативной сфер обучаюпдихоя различного возраста на занятиях по

JIоilолниl.еJIьн b]\.,I обrr 1еобразова,I,еJIьн btM llрограN{ MaNl.

качестве руководиl]елей экскурсий

по обеспечению безопасности

It освоению избранного вида

обучаюrцихся разJIиLIного



- основнЫе подходы и направJIения работы в области лрофессиональной ориентации,

поддержки и сопровождения профессионаJIьного самоопределения при реализации

дошолнительных обшеобразовательных программ соответсI]вуюI]Iей направленности;

- профорИентационные возможностИ занятиЙ избранныlvl видоNI деятельностИ (для

tlреп одавания гtо д(огIоJ[ н итеJl ьны м об пlеразвивак) шiим ш ро грам м ам) ;

- теоретиЧеские и методические основы спортивного отбора и спортивFIой ориентации в

избранном виде спорта (дJIя Ilрешодавания по лоIIоJIнитеJIьньIм IlреiulРОфеССИОНаЛЬНЫМ

программаtи в области физическоЙ культуры и спорта);

- .георетическиё и мето/Iические ocнot]bl определения профессионаJIьной пригодiнос,ги,

отбора и профессиональной ориентации в процессе занятий выбранным видоNI искусств

(для преподавания llo дополнительным предпрофессионаJIьным программам в об:rаст,и

искусств);

- особенности одаренных детей и;, обучаюшдихся с ограниченн,ыми возможностями

здоровья' специфику инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от

направленности образоваlельной гrрограмл,{ы и контингента обучаюlцихся);

- особенности детей. одаренных в избранной области деятельности, специфику работы с

ниN,{и (:tля преllодаt}ания ilо дlогIоJlни,I,еJlьным предпрофессионаJIьным программам);

- методы, приеN,lы l-r способы формирования благоприятного психологического климата и

обеспечения условий дJIя сотру;lниLlества обучаюlt,lихся;

- истоLIники. приtlины. виды и способы разрешения конфликтов;

- riедагогические, санитарно-гигиениаIеские, эргономические, эстетические,

ПсихолоГическиеИсПеЦиаЛЬныеТребоВаниякДиДакТическоМУобеспечениюИ

оформлению учебного IIоN,lеlцения в соотве,tстtsии с его предназначением и

направленностью реализуемьш образовательных программ;

- правила эксплуатаlIии учебного оборудования (оборудования дJIя занятий, избранным

видом деятельности) и техниlIеских cpe]cTв обученttя:

_ требования охраны тру/{а в избраннолi об;,rас,ги llея,Iеjlылос,ги;

- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации,

осуtцес,гвляюшtей образова:гельную деятеJiьность. и вне ее (на выезлных мероприятиях);

- требования обеспеЧения безопасности жизни и здоровья обучающихся;

- нормативные правовые акты в облас"ги зашдиты прав детей, включая КогIвенtшю о IIравах

ребенка;

- основные направления досуговой деятельности) особенности организации и проведения

досуговых мероприятий;



_ метоllы и формы организации леятельносl,и и обшiения. ,гехнику и rриемы вовлечения

обучающихся в деятельность и обшение при организации и проведении досуговых

мероприятий;

- специфику работы с обучающимися, одаренны\,fи в избранной области деятельности

(дополнительного образования) ;

- требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в организации,

осуtl{естtsJlяюlцей образова,геJlьнук) 11ея,геjlьность, и вне ее (на выезJlньiх lчtероприя,гиях),

_ виды внебюджетных средств, истоаIники их поступления и направления использования,

осноIзы взаимодействия с социаJIьныN{и партнерами;

- особенности семейного воспитанияи современной семьи, содержание, формы и методы

рабо:гы педагога дополнительного образования с семьями обучающихс1,

- особенности работы с социально неадаптированными (дезалаптированными)

обучающимися различного возраста. несоверI]IенноJIе:гними, нахOlJящимися в социально

опасном положении, и их семьями;

- педагогические возN{ожности и методику подготовки и tIроведения меропрпя;luй для

родителей и с участием родителей (законных представителей);

_ основные формы, метолы) rlриемы I-t с1,1особы форп,rирования I] развития психоJlого-

педагогиLIеской коп.tпетентности родителей (законных представителей) обучающихся;

- основные tlринцигtы и технические приемы создания информаuионных материалов

(текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетовJ коллахсей);

_ формы привлечения родителей (законных предс,гавиr,еrlей) к организации занятий и

досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми

деятельности,

- законодательство Российской Федерации об образовани}I в части, регламентирующей

контроль и otIeHKy освоения 11оп,олнительных обrцеобразовательных программ (с уче,гом

их направленности);

- особеннос,ги оценивания проllесса и резуJIьтатов деятельносl-и обу.Iающихся при

освоении дополнительных общеобразовательных програN{м (с учетом их направленности),

в том числе в рамках ус,тановJIенных форм аI,:гест,аIiии;

- понятия и виды качественных и количественных оценок, возмо}кности и ограничения их

использования для, оценивания процесса и результатоI] дея],еJIьности обучаюLIdихся при

освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

- Hopмb_l llедагогической э,Iики гIри пуб;rичном llредставлении резуJIьтатов оценивания;



- характеристики и возI\(ожности применения разJIиLIных форшl, методов и средств

контроля и оценивания освоения дополнительных общеобразовательных програшrм (с

уче-гом их направленносr и):

- средства (способы) определения дина\,Iики подготовленности и мотивации обучаюIцихся

в процессе освоения дополнительной общеобразова ге:тьной програN,{мы;

- методы подбора из суlцеств}тоlцих и (или) создания оценочных средств, позволяющих

оt{енить индивидуальные образоt]агельные достижения обучаюш{ихся в избранной области

деятельности:

- содержание и метолику реаJrизации доrIолни,геJIьных обпlеобразовагельных гrрограмм, в

том LIисле современные методы, формы, способы и приемы обу.lения и воспитания;

- способы выявления интересоlз обучающихся (детей и их родителей (законньrх

представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой

деятельносl]и;

- основ}Iые техниLIеские средства обучения, вIIлюLIаJI ИКТ. возмоrrtности их использования

на занятиях и условия вьтбора в соответствии с rIелями и направленностью

образовательной программы (занятия);

- ФГТ (для преподавания по лопо"ilниl]еrlьным riре;lгIроtРес-сионаJlьным программам);

- основные характеристики. методы педагогиLIесlсоt1 диагностики и развития ценностно-

см bIcrIoBoii, эý,lоI lио нzutьно-во.llевой. rlо,гребностно-моти вацион ной, ин,геJIлек,гуальной,

коммуникативной сфер обучающихся рilзлIIчIIого возраста;

- специаJтьные усJIовия, необходимые для ,]10IIоJIниl,еJIьного образования лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

- профориентаLlионные возможности занятий избранным видом деятельности, основные

подходы и направления работы в области профессиональной орlлентации. поддер}кки и

сопровождения профессиональн ого caмooll ределен ия ;

- законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных данных;

- локаJlьные норN{агив}{ые акты, реI,JIамен,гирующие организацию образоватеJIьного

лроцесса, разработкч програмI\fно-]\,Iетодического обеспечения, ведение и Ilорядс)к доступа

к учебной и иной дOкумен],ац1.II1. 1],IoN{ чисJIе l1oKyMeHтaIlI]tl. со/1ержапiей персональные

данные:

- воз]иожносl"и исrIоJIьзования ИКТ для веlIения документаI]ии;

- правила заполнения и совN.{естного использования элеItтронных баз данных, содержащих

инфор.мацию об участниках образовательного llpol]ecca и порядке его реализаI{ии,

создания установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным

должностным лицам.



l .7. Педагогу допоJlнительного образования запреIIlается:

- оказывать платные образовательные услуги обучакlщимся в данной организации, если

это приводит к конфликту интересов педаl-ога доIIоJIнительного образования;

- использовать образовательнуто деятельность для политиLIесtсой агитации, принуждения

обучающихся к принятию политических, релиI-иозных или иных убеждений либо отказу

от них, для разх(игания социа!.Iьной, расовой, национальной или религиозной розни, для

агитации. пропагандируюrцей исключительность, превосходство :rибо неполноценность

граждан по rrризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой

принадлежностй. их о,гноlпения к реjrиI,ии. r] ,гом чисJIе I]ocpellcT,t]oM сообш{ения

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальныхJ религиозных и

культурных традициях народов" а также ltJIя побуж/tения обучак-lшихся к действиям,

противоречащ}Iм Консr,итучии Российской Федерации.

2. Щолжностны0 обязаrrrrостlr

На педагога доIIоJIнительного образования возлагаются сJIеllуюrцие должностные

обязанности:

2.1. Набор на обучение по доIIоJтнительной общеразвивающей программе.

2.2. Отбор для обучения по дополнительной прелпрофессиональной программе (как

правило, рабоr:а в составе комиссии),

2.3. Организflция, в том Llисле стI,rмулирование и i\Iотивация деятельности и общения

обучающихся на учебных занятиях,

2.4. Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по

вопросам профессиона;rьной ориентаIiии и самооIIределения (.llля преподавания t{о

дополнительным предпрофессионаlтьным программам).

2.5. Текущий контроль, IIомошь обучающимся в коррекt1ии деятеJlьности и tIоведения на

занятиях.

2.6.Рuзрабо,тка мероlrрияrий по модернизации оснащения учебноl,о шомещения (кабинета,

лаборатории. мастерской, студии. спортивного, танцевального залов), формирование его

предметно-пространс,гвенной среllы. обеспечивак-llliей освоеFIие образовательной

програ]\{мы.

2,7. Планирование подготовки liосуговых мерошри яluй.

2.8. Организация подготовки досуговых мероприятий.

2.9. Проведение досуговых мерогlриятий.

2.10. Планирование взаимодействия с родителями (законными представителями)

обучаюшдихся.



2.11 . Проведение роди гельских собраний, ин/lивиltуаJIьных и групповых встреч

(консультаций) с родителяN{и (законными представителями) обучающихся.

2,|2. ОрганизаLlия совместной дея,гельнос,ги детей и t]:]рослых гIри шроведении занятиЙ и

досуговых мероприятий.

2.13. Обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения rlpaв ребенка, а также прав и

ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих

детеи.

2.14, Контроль и оценка освоения дополнительных обrцеобразовательньIх программ, в том

tlисле в рамках установленных форм аттес,гаI],ии (при их наличии).

2.15. Контроль и оценка освоения дополI{ительных предпрофессио}{альных программ при

проведении llромежуточной и итоi,овой аттестации обучаюulихся (;1.1lя преподавания по

дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств).

2.16. Анализ и и,нтерпретация результатоts педагогического контроля и оl{енки.

2.17. Оценка изменений в уровне подготовленности обулаюrцихся в процессе освоения

дополнительной обrцеобразовател ьной программы.

2.18. Разработка дополнительньIх обrцеобразовательных програ},{м (программ учебньш

курсов" дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов дJlя их реfuтизации.

2.19, Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов

занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области

дополнительного образования).

2.20. ОrrредеJIение пеllагогиtIеских це;rей и задач, IlJIанироI}ание llосуговоЙ деятельнос,ги,

разработка планов (сценариев) лосуговых меропри ятпй.

2.21, Разработка системы оценки достижения IIJIанируемых результатов освоения

дополнительных обrцеобразовательных программ

2.22. Ведение докуN,{ентации, обеспечиваюшIеЙ реализацию дополнительноЙ

общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля).

3. Права

Педаl-ог дополнительного образования имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательствоп.{ Российской Федерации социаJIьные

гарантии, в том числе на ежегоllный основной уд;rиненный оIIJIачи}]аемый отпуск.

З.2. Знаitомиться с проектами решений руководства, касаюш{I-{N,Iися его деятельности.

3.3. По вопросаN,I, находящимся в его компетенIlии, вносить I{a рассмотрение руководства

предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию методов



рабо,гы, а ,Iакже варианты устранения имеюl,l,tихся }з llея],еJ]ьности организации

недостатков.

З.4. Запрашивать Jlично иJIи IIо поручению руководства о],структурных подразделений и

специалистов информацию и док}менты. необходимые для выполнения своих

должностных обязанностей.

3.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению

задач, возложенных на него (если это IIредусмотрено поJIожениями о структурных

подразделениях, если нет - с разрешения руководства).

3.6. Требовать'создания условиtа для выпоJiнения профессионаJIьных обязанностей, в том

числе предоставления необходимого оборудования. инвентаря, рабочего места,

соответствуюш{его санитарно-гигиен}lLIеским правилам и нормам.

4. ()тветственность

Педагог дополнительного образования несет ответственность:

4.1 . За нарушение устава образоваlельной организации.

4.2. За применение, в том числе однократное. методов воспитания,

физическим и (или) психическим насилием нал личностью обучаюп,lеl,ося.

4.З. За ненадлежашIее исполнение или неисполнение своих должностных

предусмотренных настоящей до:L,жностной инс,грукцией,

определенных трудовыI,{ законодательствоп,t Российской Федерации.

4.4. За правонаруilIения. coBeptlleнHыe в llpollecce осушlествления своей деятельности, - в

пределах. определенньж адмигIистративным, уголовны]ч{ и гражданским

законодательством Российской Федераrши.

4.5. За причинение материzuIьного ущерба - в пределах,

определенных l,руllоiзы\4 и Граждански]\{ закоF]о.ilатгеJIьсl,воrчt Российской федераl\ии.

С должностной инструкцией педагога доlrоJ[нительного образования ознакомлены:

связанньIх с

обязанностей,

в пределах,
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