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МБОУ ДО ЭЦ ((IОктэ)>

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования < эвенкийский центр кюктэ>

(далее ­ "Образовательная организация", "Работодатель") приняты и введены в действие в

соответстВии с требОваниямИ ТруловогО кодекса рФ (тК РФ) и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права.

1,2. Правила внутреннеГо трудовогО распорядка ­.ltокальныЙ нормативный акт,

регламентируюrrlий в соответствии с Трудовым кодексопl РФ и иными федеральными

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время сrтдыха, применяемые к

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений в

Образовательной организации.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию работы

всего коллек1ива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению

рационального использования рабочего времени, укреплеrrию труловой дисциплины,

созданию благоприятных условий трула для работников.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом

мнения представитЬпrrо.о органа работников в порядке, установле} { ном статьей з72 тк рФ

для принятия локальных нормативных актов.

правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному

договору.

1.5. Правила внутреннеГо трудовогО распорядка обязательны для всех работников

Образовательной организации.

2. Порядок приема на работу и увольнения работников

Z.| , Право на занятие педагогической деятеJIьносl,ью имеют лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационньж справочниках, и (или) профессиональ} lым стандартам.

2.2.К педагогической деятельности не допускаются лица:

­ лишеннь]е права заниматься педагогической деятельностьIо в соответствии с вступившим в

законную силу приговороNI  суда;

­ имеющие иJIи 1.1мевшие судимос,гь, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лИЦ, уголовное преследоваI lие в отI { ошеLlии кот,орых прекращено по

реабилитирующим o"no* un""* ) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
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достоинства личности (за исключение\1 незаконной госпитализации в медицинскую

организацик), оказывающую психиатрическую по| иощь в стационарных условиях, и клеветы).

половой неприкосновенносl,и и половой свободы .ilиLlносl,и, llротив семьи и

несовершеt{ лlолетFIих. здоровья Flаселен14я и обLцествел,tl,tой I lравствеFlности, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также гlро,гив общесr,венной безопасности, за исключением случаев, llредусN.,lотренньiх частью

третьей статьи 33l ТК РФ;

­ имеющие несtlя,I ,ую или непогашенную судиN{ ость за иные умышленные тяжкие и особО

тяжкие преступления, не указанные в абзацетре,гьем частi,I  вгорой с] ,а,I ,ьи 3Зl ТК РФ;

­ признанные нелееспособными в установленном федеральпым закоFlо] \ ,t поРядКе,

_ имеющие заболевания, предусмотренные переLIнеN,I , утверждаемый федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики

и нормативFIо­правовому регулированию в области здравоохранения.

Jlица из числа указаllных в абзаце TpcTbelvl ttacl,l1 второй cTaTbrt 3З l ТК РФ, имевшие

судимость за совершение преступлений небсrльш< lй тяжести и преступлений средней тяжести

против } кизн} t и здоровья, свободы, чести и достоинства личносl,и (за исключением

незаконной госпитализаL(ии в мелици} tскую орга} { изациIо, оказывак)lцую психиатрическую

помоlць в стаLlионарных условиях, и клеветы). семьи и Llесовер1lIеннолетних, здоровья

населения и общественной нравственности, основ конотитуционного строя и бе:зопасности

государства, ] \ 4ира и безоласност,и человечества, а также против общественной безопасности, и

лица. уголовное преследование в отношении которых по обвинеllи} о в совершении этих

преступлений прекращено по нереабилитирук)щим основаниям, могут быть допущены к

педагогиLlеской деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних

и защите их прав, созданной вьiсшим исполнитеJlьным opгaнoм l.осуларственной власти

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагоги.tеской деятельности.

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего следующие

докуме} Iты:

­ трудовую книжку, о(лормленнуIо в уста} Iовле1­1 ном порядке, за исклtочеtlием случаев, когда

труловой договор:]аклк)чается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

­ ласпорт или иной докуN.,Iент. удостоверяющий личность;

­ документ, подтверждающий
(персонифицированного) учета, в

исключением случаев, когда труловой

регистрацию в системе индивидуального

том числе в форме электронного документа, за

договор заключается впервые;

­ документы воинского учета ­ для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;

_ документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

_ справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследОвания либО О

прекращениИ уголовноI ,о пресJIедования по реабилитирук,)щим основаниям. выданную

в гlорrlдltе и по форшlе, которые усlанавJlиваютсrI  федеральным органом исI IоJ| нитеJlьноЙ

власти, осуlцествляtоttlи]чl функI lии по выработке и реализаllии гос} zlарственной политики и

нормативно­правовому регулированию в сфере внутренних дел.
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При заключении трудового договора впервые Работодателеьr оформляется трудовая книжка. В
случае. если на лиц(). поступающее на работу впервые. не бы.l открыт индивидуальный

лицевой сче,l,, РаботодателеN,l представJяются в соответстtsующий lерриl,ориальный орган

Пеллсиогl1,1ого фоlrда Российской Фелерачии сведения. необходимые для регистрации

указанного Jl и ца в cllcтeмe l­,I  нли вилуа,ц ь но го (персо н иф и циро ванного) у чеr,а.

В целях более полной оценl(и гtрофессиональньlх и деловых KaalecTB Работника, принимаемого
на работу, Работодатель может предло} кить ему представить краткую письменную
характеристику (резюме) выполняемой ранее работы.

2.4. Загrрещается требовать о,г рабо,гника при llриеме на работу документы. предостаtsление

которых не предусмотрено зако} lодательством Росси йской Федерации.

2.5, Педагогические работники подлежат обязательному предварительному медицинскому
осмотру при заключении трудового договора.

2.6. Прием на рабо,гу в Образовательную организац} 4ю I lроизводится на основании

заключенного трудового договора, Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один
экземпляр трудового до[ ,овOра гlередается рабоr,ниttу, лругой хранитсrI  у Работодателя.

2.'7. В трудовом договоре по соглашению сторон может бы,гь гlрелусмотрено ус.l,tовие об

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не Mo)lteT превышаl,ьтрех месяцев.

2.8. I ­Iрием на рабоrу оформляе,гся I lриказом Рабо,годателяI , изданным на основании

заключенного трудового договора. Содерrкание приказа должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня факr,ического начала работы, По требованию работника
Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копиIо указанного приказа.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными

локальными нормативными а| (тами, неllосредственI ­1о связанныiчlи с трудовой деяте.ltьност,ью

работн ика. коллективны ] \ 4 договором.

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогиLIеских работников :занимаемым ими

должностям проводится аттестация педагогических работ,ников на основе оценки их
профессиональной деятельности и по желанию педагогиtlеских работников в целях

установления квалификационной категории.

2.11. Помимо оснований, предусмотренных 'I 'руловылt кодеl< сом РФ, основаниями

прекраlriе] { ия трудово го договора с педагогичес ким работl l иком являются :

1) гrовторное в течение одного года грубое нарушение Ус,гава Образовательной организации;

2) применение, в том чисJIе однократное, Nlетодов восI lитаниrl, свrlзанных с физическим и

(или) психическим насилием над лиtIностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей до.цжности в

соответствии со статьей 3З2 l'K РФ.



З. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы
педагогических работников, гаранти и их реализации

3.1. Под правовым статусом педагогического работника поI Iимается совокупность прав и

свобод (в том числе академических прав и свобод). трудовых прав, социальных гарантий и

комгlенсаций, оl,раничений, обяlзанностей и ответственности, которые установлены
законодательством Российской Федерации и зако} "Iодательством субъектов Российской
Федераuии.

З.2, Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социа; lьной

поддер)ltки, направленные на обесt,Iечение их высокого профессионаJlьного уровня, условий
для эффективного выполнеt{ ия про(лессиональных задач, повышение социальной значимости,

престижа педагогического труда.

З.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и

свободами:

l) свобола преподавания, свсlбодное выражение своего мнения, свобода от вмешатеrIьства в

професс ионал bHyto леятел ь 1­IocTb;

2) свобода выбора и использоваI { ия педагогически обосноваLlных форм, средств, методов

обучения и воспитания;

3) право на творL{ ескую инициаl,иву, разработку и приN,{ енение авторских программ и методов

обучения и воспитаtlия в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и

I ] оспитаниявсоответсlвиисобразовательнойпрограммойивпорядке,

устано влен ном за конодател ьствоп,r об образо ван ии ;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,

календарных учебных графиrtов. рабочих учебных предметов, курсов, дисцигIJlин (модулей),

методических материалов и иных компонентов обра:зовательных програi\ ,ll\ { ;

6) право на осуществление нау.lнсlй. науqga­r.* нической, творческой. исследовательской

дея,геJIьности, уrlдg1,"a в экспериментальной и ме} ltдународной деятеJtьности, разработках и во

внедрении инновацлtй;

7) право на бесплатное пользование библttотеками и инфорп.лационными ресурсами, а также

доступ в порядке. установленном локальнь]ми нормативныNlи актами Образовательной

организации, к информационно­телекоммуникационным ceтrlM и базам данных, учебным и

методическим материалам, музейtным фондам, материально­техническим средствам

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления

педагогической, научной или иссJIедовательской деятеJlьности в организациях,

осуществляю щих образо вател ьную деятел ьность;

8) право на бесплатное пользование образовательными1 методическими и научными услугами
Образовате_гlьной организацлlи в порядке, установленном законодате.цьством Российской
Федерации или локальными llормативныl\ { и актами;

9) право на участие в управлении Оргаllизаtlией, в том числе в I tоллегиальных органах

управления, в порядке. установjlенном Уст,авопл Организацииi



1 0) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в том

числе через органы упраts,lения и обшественные opl ани,} ации:

ll) право на объединение в общес,гвенные профессиональные организации в формах и в

порядке, которые установлены : ] аltoнодательс,гво\ ,'t Российской Федераuии;

12) право } { а обращение в коl\4иссик) по урегулированик) сп()ров между участниками
образо вател ьны х oTt"to t,t,lel"t и й :

13) право на защиту профессиоlлальной чссти и достоинства, Flа справедливое и объективное

расследование нарушениr]  HopN.,l itрофессиональной этики пе/ ]агогиttеских работниI (ов.

3.4. ДкадеN,lиt{ есКИе права и свободы педагогическl.tх работников до.] l)l(ны осуществляться с

соблюдением прав и свобод Других участI ]иков образовательных отношений, требований

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических

работников, закрепленных в локальных нормативных актах Образовательной организации.

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

l) право на сокращенную l,] родоJl)киl,еJlьI tость рабочего tsремени:

2) право на лопоJIнитеJIьное гrрофессионаJIьl,{ ое образование по гrрофилю педагогической

деятельности не реже 
LleM один ра,J в три года:

з) право на е> ttегодный основной удлиненный оплачиваемый

отпуск, продолi{ iительl]ость которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком ло одного года не реже чем чсрез каждые десять лет

непрерывной педагогической работы в порядке. установленном федеральным органом

исполнитеJrьной власти, осуществЛяющиМ фунrtции по выработке государственной политики

и норматиВно­правовому регулироваFIиtо в сфере образования;

5) право на досрочное назначе} lие страховой пенсии по старости в порядке,

установJIенном законодатеJIьстtsом Российсtсой Федерации;

6) rrpaBo на предостаtsление педагогиLlескиш.л работникаN.,l. состоящиl\ ,1 на учете в качестве

Ltужда} ощихся t]  х(илых помеlllеI { иях, Bl{ c очерели } l{ иJ]ых помсl,,Ltений по договорам

социального найшла, прав0 на предоставление жилых пilмещений специализированного

жилиtltl{ ого фонла:

7) иFIые трудовые права, N4еры социальной поддержки, установлен} * ые федералыlымИ

законами и законодатеJlьным и актами субъе ктов Российс кой Федерачи и.

3.6. Педагогическиi\ ,l работникаш,I  Образовательной организациl4, участвующим по решению

уполномоченнь]х оргаr{ ов исполLIителыlой власти в проведении едиF| ого государственного

экзаме} { а в рабочее время и освобожленным от осliовI lой работы на период проведения

единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации,

установлеНные.{ ,рудоВыл.{  законоЛатеJIьс,гвоМ l­t инымИ актами, содержащими нормы трудового

права. Педагогическим работникам. участвуIощим в проведеl{ ии единого государственного

экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого

государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации

ус1анавлиВаю.гсЯ субъекr,ом Российской Федерации за сче,г бюдже,гных ассигнований

бюдrкета субъекта Российской Федераrlии. В1,1леляемых lla проведение единого

государстве нного экзаме на.



4. Обязанности и ответственностъ педагогических работников

4. 1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоt(оN,I  профессиональном уровне, обеспечива,гь в

полном объеме реаJ]изацию I lреподаваемых учебных прелмета, курса. дисциI ,IJIины (модуля) в

соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать flравовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики ;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участ} { иков образовательных
отношений,

4) развивать у обучак)щихся познавательную активность. самостоятельность" инициативу,
творческие способности, формировать грах(данскую позицию, способлtость к 1рулу и жизни в

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;

5) применять педагогически обосновагlные и обеспечивающие высокое качество образования

формы, методы обучения и воспитания,

6) учитывать особенности психофизичесltого разtsиl,ия обучаrощихся и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необхолимые лля получения образования лицами с

ограниченными возможllостяi\ ,{ и здоровья, взаимодейtствовать при необходимости с
медицинскими организациям} 4 ;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестаI Iи} о на соответствие занимаемtой

установленном законодатеJIьс,гвом об образоtsании;
дол} кности порядке.

9) проходить в соответствии сlрудовыN4 законодательстtsом предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочереднь]е

медицинские осмотры по направлению Работодателя;

l0) проходить в ycTaHoBJleHHoM заI (онолатеJlьс] ,во] \ ,l Российской Федерации l"IорrIдке обучение
и проверку знаний и навыков в областлt охраны труда;

l l) ссlблюдать Устав Образовательнсrй организации, Положение о специализированном
структурном образова,гельном подразделении Образоваr,е.1lьной организации, Правила
внутре нне го трудо вого } ] аспорядка.

4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать платные
образоватеjlьньiе услуги обучающимся в данной Орr,анизации, есJlи эl,о приводит к конфликту
интересов педагогиLlеского работника.

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образователы{ ую деятельность
для политической агитации, принуждения обучакlщихся к принятию политических,

религиозных или иных убеждений либо отказу о] ,них, дJIя разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни. для агитаlIии, пропагандируюlцей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национальной. религио:зн< lй или я:]ыковой принадлежности, их trтношения к религии, в том



числе посредство]vl сообщеFlия обучающ} l\ ,I ся недостоверных сведений об исторических, о
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения
обучаюцlIхся к действиям, противоречащи] \ ,l Конституlции Российской Федерации.

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение во:]ложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены
федеральными законами. [ iеис1­1олнение иJ,lи ненаДJtе)каLllее испо.ilл| ение lIедагогиttескими
работниками их обя: lаннсlстей ччитывается при прохOжден ии ими аттестации.

5. Иные работники образовательной организации

5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности инженерно­технических, алминис] .ративно­хозяйственных,
производственньiх, учебно­всгlомогательных. медицинских и иных работников.
осуществляющих всломогател ьные функци и.

5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пункто] \4 5.1. настоящих Правил, имеют
лица, отвечающие ttвалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочн иках, и (или) профессионал ьным стандарта] !1.

5.3. Права. обязанности и ответственность работников Образовательной организации,
занимающих долrl(ностИ. указаLlные в llvнlt,ге 5.1. настояшlиХ [ Iравил, устанавливаю1ся
законодательством Российской Федерации, Уставом, настояI ] lими Правилами и иt{ ыN.4и
локальными норfulативl"{ ыN,lи актами Образоватсльной оргаI lизаI { ии, должност} lыми
инструкциями и трудоtsыми логоворам и

5.4. Заместителю р_уководителя Образоваr,е.1,1ьной орI ,анизации, руководитеJIяN., структурных
полразделений и ,lx заместителям предоставля} отся в I lорядке, установленном
Правительством РоссийскоЙ Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной
поддерlltкLr, предусмотренные педагогическим работникам :

­ право [ Ia елtегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск, продоJl} itи,l,еJIьнос,гь которого опрелеJlяется 11равит,еJlьсl,вом Российской Федерации;

­ право на досрочное назначение страховой пенсии по с]арости в порядке,
установленном : ] акOнодательствопl Российской Федерации;

_ лраво на предоставление компенсации расходов на оплату жилых пtlмещений, отопления и
освещения (ллЯ проживаюЩих и рабОтаюЩиХ в сеJIьскиХ населеннЫх пунктаХ, рабочих
поселках (поселках горолского типа).

6. Основные права и обязаЕности работодателя

6. 1 . РаботодатеJIь иN,lее,г право:

­ заключать, изменять и расторгать труловые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлеIJы Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами;

­ вести коллективные переговоры и закJIючать коллект,ивные доr.оворы:

­ пооtцрять работников за добросовестный эффективный трулi



­ требовать от работников исполнения ими трудовых обя:занностей и бережного отношения к
имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих Лиц, находящемуся у
работодателя, есJlи работодатель несет oTBeTcTBeHHocтb за сохранность э.гого имуtцества) и
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

­ привлекать работников к дисциплинарной и N{ атериальной ответственности в порядке,

устаI { овленном настоящим Колексоiчl, и ны м и фелеральны м и : jaKor{ aМ и,

­ приниN{ ать локz} льные H0pl\4aTtiвные акты:

­ со:]давать объединения работодателей в целях представиIельства и защиты своих интересов
и вступать в них:

­ реализоВыватЬ права, предоставЛенные ему закоI { олательством о специальной оценке
условий труда.

6.2. Работодатель обязан:

­ соблюдать трудовое законолательство и инь]е FIор] \ { ативI Iые правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров:

­ предоставлять работн и ка N{  работу. < lбусловле н ную трудо вы ] vt до гово рOм ;

­ обеспечивать безогtасность и услов} lя Труда. соответствующие
нормативным требованиям охраны труда;

государственным

­ обеспечивать работников оборудованием, иl{ струме} Iтами, технической докумеrrтацией и
иными средстtsами, необходимы] \ { и дJlя исI ]оJlнения ими трудовых об.язанностей;

­ обеспечt,lвать работникам равI ] ую оплату за труд равной ценности;

­ вьlплачивать в полноiчt размере причитаюut'уюся работникам заработнуlо плату в сроки,
установrIенные в соответствии с Трvдовым ксlдексо;v РФ, колJIективным договором,
правилам И внутре ннего трудового распорядка, трудовым и договорам и ;

­ вести коллективные переговоры, а также заключать коллективнttй договор в порядке,
уста но вленном настоя щи м'Гpy;ro в ы ý.1 liоле Kcoir,l РФ ;

­ предоставляl,ь llредс,гави,геJI rlм рабоr,ниttов г| оJIную и лостсltsерную инфорп,tацию,
необхолимую дJI rI  закJlюttения ltоJlJlеI t,l'ивного доl,оtsора, соглашения И кOнтроля за их
вы пол нен ием:

*  знакомить работников лод роспись с принимаемыми локальными нормаl.ивными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностыо!

­ своевременно выполнять предписания федерального оргаFIа исполнительной власти,
уполноN,lоченногO на осуtцествление федерального государственного надзора за соблюдением
,грудовогО законодатеJlьства и иныХ нормативныХ правовыХ актов, содержащих нормы
трудового права, Других федеральных органов испол} { ительной власти, осуlцествляющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормь]  трудового права;



I
­ рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных

работниками представителеЙ о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных
ак,гов, содержащих нормы трудового права. прl4нимать меры по ус,гранению выявленных

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

­ создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в

предусмотренныхl'руловылt колексом РФ, иными федеральными законами и коллективным

договором форшлах;

­ обеспечивать бытовые нужды работниксrв, свя,]анные с испоJIнением ими трудовых

обязанностей:

­ осуществлять,обязательное социальrtое страхование работников в порядке, установленном

федерал ьными законам и:

­ возмещать вред, ttричиненный работникам в связи с исполнениеNI  ими трудовых
обязанностей, а таюltе ltомпенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены'l­рудовыпл кодексопл РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

­ исполнять иные обязанности, предусмотре} tFtые трудовым законодательством, в том
числе зако} Iодательство\1 о специальной оценке условий труда, и иными FIормативI Iыми

правовыми актаfutи, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениям и, локальны м и нормативным } l актами и трудовыNl и договорам и.

7. Рабочее время и время отдыха

7,1. Для педагогических работников уста[ lавливается сокращенная продолжитель} { ость

рабочего времени не более Зб .IacoB в неделю.

7.2. В зависимости от должности и (или) специальности I Iедагогических работников с учетом
особеннос,гей их труда I lродоJlхiитеJ]ьность рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за ставку заработной платы), поряilок определения учебной нагрузки, оговариваемой в

трудовом договоре, и основания ее изменения, слуLlаи установления верхнего предела

1"rебной нагрузки педагогиLIеских работников определяются уполномоченным
Правител ьствоп.л Росси йско й Федерации федерал ьным ор ганом ис пол н ительно й власти.

7.3. В рабочее время педагогических работников в : } ависиN,,lости от занимаемой должности
включается учебная (прегlодавательская) и воспитательная работа, в том чисJlе практическая

полготовка обучающихся, индивидуаJ]ьнаrI  рабоr,а с обучающимисrl. научная, творческая и

исследовательская работа. а также другая педагогическая работа, преJlусмотренная трудовыми
(должностными) оСlязанностями и (или) инливидуальным плаt{ ом, ­ методическая,

подготовt­lтельная. организационная. диагнос,гическая, работа по ведению мониторинга,

работа" предусмотреlIная планаN,lи воспитательных, физкул ьтурно­оздоровительных,

спортивных, творtIеских и иных мероприятий, проводимых с обу.lающимися.

Конкретные трудовые (долхtностные) обязанности педагогиLtеских рабо,гников определяются

труловыми договорами (слухtебrlыми контрактами) и долrltностными инструкциями.

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным

актом Образоваr,ельной организации с учетом кол14честtsа часов I lо учебномrу плану,

специальности и квалификации работника.



7.4. Режим рабочего вре] \ { ени и времени отдыха педагогических работников и иных
РабОтниксrв организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового
РаСПоряДка в соо"гвеl'ствии с ] ,рудоl]ыN.{  законода,геJlьсl,tsо]чI , иными норN,4ативными правовыI \ ,lи
аКта&Iи, содержаI l(иN,lи нормы трудового права, коллективllым договором, Особенностями
РеЖИма рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность с учётом:

­ режима деятел ьности Образо ватель ной ор ганизаци и ;

­ продолжительности рабочего времени или н()рм часов педагOгиLlеской работы за ставку
заработноЙ I ] Jtaты, устанавливаемых педагоt* ичесltим работникам в соответстtsии
с llpl4| (aзoj\ {  Минист,ерства образования и науки РоссийскоЙ Федерации от 22 декабря 2014 г.
N l60 l "О продол} I tительFlости рабочего времеIли (ltopMax t{ acoB педагогической работы за
СТаВКу ЗаРабОтноЙ платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагруз] (и педагогI4ческих работни| (ов, оговариваемой в трудовом договоре" (далее ­ приказ
N l60 I ), а также продол} Iмтельности рабочего времени, устаI { овле} лной в соответствии с
ЗаКОнОдательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям;

­ объёма фак'гической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)
ПеДагОгических работников, определяемого в соответствии с приказоN,I  N lб01;

­ ВРеМени, неОбходимого для выполнения входяlllих в рабочее время педагогических

Работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных
Квалификационнь]ми характеристиками дол} кностных обязанностей, в том числе
воспитательноЙ работы, индивидуальноЙ работы с обучаюtцимися, научной, творческой и

исследовательской работы. а также лругой педагогической работы. предусмотренной
трудовыfuIи (должностными) сiбязаннсlстями и (или) индивидуальным планом, ­ методи.lеской,
гlолготовите.llьной, орr,анизационt+ ой, д} lагнос,гиttеской, работ,ы по велению мониторинга.

РабОТЫ, ПРедуСмотреt,lной планами восл итател b} l ых, ф изкул ьтурно* оздоровител ьных,
спортивных, творчесl(их и иных мероприятий, проволимых с обучающимися;

­ tsРеlvlени, необходимого дJIя выполнения педагоI ,ическими работниками и иными
РабОТниками дополнительной работы за дополнителыlую оплату по соглашению сторон
,грудового 

договора.

7.5. В Образовательной организации устанавlIивается шестиднеtsная с одним выходнь.tм днем
рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье.

7.6. Режим работы Образовательной организации устанавливается с 9 часов и в соответствии с

расписанием занятий и внеурочной занятости обучающихся.

7.7. Рабочее вреjчlя педагогичоских работltиков определяется учебным расписанием и

ЛОЛ} | tllостными обязал{ I lостяi\4l.i, возлагаемьIми на пих Уставом ОбразовательноЙ организации
и настоящими l1рави.llами.

7.8. 11ри составлении графиков

рабочем времени, составляюLt{ ие

приёмом пищи, не допускаются,
Правилапл и вI Iутрен} rего трудо вого

работы педагогических и

более лвух часов подряд,
за исключением случаев,

распорядка.

иных работниl(ов перерывы в

i{ e связаI { ные с их отдыхом и

предусfulотренных настоящим и

,Щлительtlые перерывы между занятиями при составлеtlии расписания допуска} отся только
письменноi\ { у заявлению рабо,гниI tов, ведущих преподаватеJlьскую работу.



'l .g. Продолжительность рабочего ДНЯ, режим рабочего времени и выходные дни для

обслуживающего nafaonunu и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с

соблюДениемустановленнойПроДоЛжиТеЛЬносТирабоЧеГоВреМенИЗаНеДеЛЮИ
УТВерждаЮ'."о"р"* 'оро* образовательнойорГаНИЗаL\иИПосоГЛасоВаНиюсвыборным
Ър.uпоп,t первичной профсоюзной орг,анизациt,t,

графики сменности доводятся ло сведения указанных рабо,гников не позднее чем за один

месяц до введения их в деГлствие,

7.10. режим работы руководителя образовательной организации определяется графиком

работы с учётом "е.оО* Ьо"пlости 
обеспечеI { ия руководяlцих функllий,

7.11. в течеLlие рабочего дня (смеtлы) лля псдагогиttеских работников и иных работников

образовательной организации предусl\ ,lатривается перерыв для отдыха и питания

продолr(и.г"uопо"'"Б с l2 ло l4 часов, которыЙ в рабочее BpeM,I  не вt(JIючается,

в случаях когда пелагогические работники И иные рабо,гниltи вь]поJlняют свои обязанности

} { епрерывно В течение рабочего Дня, перерыв для приёма пиц,lи не устанавливается,

педагогическим работникам и иныN,l работникам в таких случаях обеспечивается возможность

приёма пищи u ,.* an"a рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или

отдельно в специально отведённом для этой цели помещении,

7.12.Работ.а в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев,

предусмотренных Труловым кодексом РФ,

ПривлечеНие отдельНых работнИков tllколЫ (учителей, воспитатеЛей и других) к леяtурству и

к некоторым видам работ u * о,* йпо," ;  нерабочие праздничные дни допускается с

ПИсЬМеННоГOсоГЛасИяработникаисуЧеТоММНеНИявыборнilгоорГанаПерВИЧНои
профсоюзной оргаtлиза ши ll,

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни иI { валидов, )I tенщин,

ИМеЮШlихдетеЙВВоЗрасТеДоТрехЛеТ,ДоПУскаеТсЯТоЛЬКОПрИУсЛоВИИ,есЛиЭТоНе
заПреЩеНоИМllосос.го'IНИЮЗДороВЬяВсоотВеТсТВИI4сМеДициНскИМзакЛЮЧенИеМ,ВыДаНнЫМ
ВПорялКе,УсТаноВЛенНоМфедеральнымиЗаКонаМиИиныМинорN{ аТиВНыМиПраВоВыМи
актами Российской Федераuии. При этоN,t инвалиды, женIцины, имеюlцие детей в возрасте до

ТрехЛеТ'ДоЛжНыбытьпоДросПИсЬоЗНаКоМЛеНысосВоИМПраВо] \ ,lоТказаТЬсяотработыв
выходrrоЙ или нерабочий праздничный день,

I lривлечеr+ ие работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по

письменному распоря} кению работодателя,

7.\3. Педагогическим работникам предос,тавляется еrкегодный основной удлиненный

оплачиваемый отпуск, прололжи,гсльпостL которого устаI lавливается Правительством

Российской Федерачии,

7.14. t jедаГогичесl(ие рабо,гнl.tttИ Образова'е,1ьноl: i органltзацИи не pe)lte чем через каждые l0

лет } { епрерывной педагогическоИ работы иN,Iеют праRо на длI ,I тельный отпуск сроком до

оДНогоГоДа,ПорЯДок"у.поо'"ПреДосТаВЛеНИякоТороГооПрсДеЛяlоТсяВПоряДке'

уотановленном фелеральным органоNl исполнительной влаоти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере

образования.

7.15.очередностьПредосТаВЛеНИяоПЛаЧИВаеМыхоТПУсКоВоПреДеЛяеТсяежеГодНоВ
соответстВии с графИком отпусКоu, у,u,р* даемыl\ ,{  РаботодатеJIем с y'teToM мнения выборного



органа первичной проd)союзной организации не позднее че\ ,l за две недели до наступления
календарного года в порядке, установленном статьей з72 тк рФ для принятия локальных
нормативнь]х актоВ с учеr,ом необходимости обеспечения нормальной работы
Образовательt,lоЙ организаl1Ии и благоприят} лыХ условий для отдыха работников. Отпуска
I lедагогиttеским рабо,гникам школы, как правиJlо, предоставJlяются в гlериод JIетних каникул.

В. РежиМ рабочего времени педагогических работников и иных
работников в каникулярное время

8.1. ГIериоды I (аникуJ]ярного времени. установJlенные дJ] rI  обучающихся Образовательной
организации и не совI Iала} Oшt,ие лJIя l] едагогических работ­ников и иных рабоr.ников с
установлеI { ны,ми иlvl cooT,BeTcTBelJ} Io е} liегодIJы] \ ,Iи осllовlIыпtи у,длиttёI { ными и ежегодными
дополнитеJ,lьными оплачиваемыми отпуска] \4и, ежег()дными осн'овными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыN.{ } .l отпусками (далее соответственно ­ каникулярное время и
отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии
с законодtiтел ьство\4 Российской Федерации.

8­2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
уточняется режим их рабочего времени. Педагогичесl(ие рабоr,ники в каникулярное вреN{ я
выполняюТ педагогическуЮ (В тоМ числе методическуЮ и организаl,дионную) работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нор] \ ,lируемой части их
педагоги,lеской работы (установ.llенного объёма учебной (тренировочной) нагрузки
(педагогической работы), огtределённой им до начаJIа каникулярного времени, а также
времени. необходимого для выпол} { ения дополtt} lтельllь] х видов работ. llепосредственно
связанных с образовательной деятельностью. выполняе] \4ых с их письN,Iенного согласия за
дополнитеJIьную опJIату (при усJiовии, что выlIоJlнение таких работ планируется в
кан и кулярное вреп.ля).

режим рабочего Bpeмeнtr учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии
с медицинским заключением, ts каникуJIярл{ ое tsремя опрелеJIяс­,I .СЯ С yLlýl6M коJlI ­iчества часов
указанного обучения таких детей. установленI ­Iого им до начала каникул.

каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется
также для иХ доllолнительногО профессиОнальногО образованИя в устанОвленном трудовыN{
законодателLсTBoM порядке.

8.3. Реrrtим рабочего времеFIи педагогических работников, принятых r+ a работу в период
л,етнего каникулярного времени обучакlщихся, определяется в лределах продолжительности
рабочего времени иJ]и нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку
заработной платы.

8.4. Рея< ип,l рабочего времени руководителя Образовательной органи:]ации в каникулярное
время1 не совI ]адаюш{ ее с их oTl] ycKoM. опрелеJI rIет,ся в прелеJIах продоJl} ltитеllьtlости рабочего
вре MeFl и, устано влеttно й по заI {  и ] \ 1аем о й должttости.

8.5. Работники и:]  числа учебно­вспомогательного и обслуживающего персонала организаций
в лериод, не оовпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и
хозяйст,венных работ, не r,ребуюш,lих специаj] ьных знаний и квалис} икации. в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется
локальными нормативI lыми актами Образовате.льttой организации и графиками работ с
указанием их характера и особенностей.



9. Рех< ипц рабочего времени педагогических работников и иных
работников в периоды отмены (приостановки) для обучаюtцихся

занятий ло санитарно­эпидемиологическим, климатическим и
другим основанияN,{

9,1, Периоды отмены (приостановки) занятий для обучаюrцихся в отдельных классах
(группах) либо В целоМ по ОбразоВательной организацИи по саниТарно­эпидемиологическимJ

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников
и иных работников.

9.2.В периодь] . указан} { ые в пу} lкте 9.]  ltастояllдих Правлtл, пслагогиtlсские работники и иllые
работники привлекаютс]я к выполнению работ в порядке и на услOвиях. предуомотренных для
режима рабочего времеI lи работгtиков Обра:зовtlтельной организации в каFiикулярtlое время.

10. Поошrрения за труд и дисциплинарные взыскания

l 0, l. За образцовое выполнеFIие трудовых обязанностей, успехи в обуче нии и воспитании
детей, продолжительную и безупре.tную работу, многолетний доброЬовестный труд и за
другие достижения В работе Работодателемt приN.,lеняются следук)щие виды лоощрения
работников:

­ объявление благодарности ;

­ выдача премии;

­ награждение ценным лодарком, почетной граiиотой;

­ гlредст,авлеI ­1ие к зваLIию Jlучшего гtо ttрофессии.

поощрения объявляютсrI  в приказе (распоряlltении) РаботолатеJIя, доводятся до сtsедения
всего коллектива Образсlвательн< lй организации и заносятся в трудовую книжку работника.

За особые трудовые заслугИ переД обществом и государством работники могут быть
представлены к государственI { ым награлам.

10.2. За совершеFIие дисЦиплинарного проступка, то ecTL t lеисполне} { ие или ненадлежащее
ислолненИе работникоМ пО его вине возложенных на нег() трудовых обязанностей,
работодат,ель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания :

l ) замечание;

2) выговор;

3 ) увол ьнен ие по соответствук)rI { и] \ .{  ос I  Io BaI  I1.1ям.

К дисциплинарны] \ ,1 в:]ысканияI \4, в частности, относится увольнение работника в случаях:

­ неоднократного неисполнения рабtir,ником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если oFI  имеет дисципли[ lарное взыскание;

­ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:



а) прогула, то есть отсутствия на рабочепл месте без уважительных причин в течение всего
рабочегО дня (сменЫ) независиN.,lо от его (ее) прпдпп* "rельности, а также в случае отсутствия
на рабочем месте без уважительньiх причин более четь]рех часов подряд в течение рабочегодня (смены):

б) появления работника на работе (на своем рабочем ] vtecTe либо на территории организации ­
работода,геля иJIи объекта, Iце по поручению работ,олатеrrя работ.н"о obr,n 

"n 
вы1lолнять

ТрУдовую функцию) в состоянии алкогольFiого, наркотического или иного токсического
опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государсrвенной,
иной), ставшей известной рабо,гнику в связи с исполнением им
Llисле разглаш9ния персOнальных данных другого работнtлка:

коммерческой, служебной и
трудовых обязанностей. в том

г) совершения пО местУ работы хищеLtия (в том Llисле мlелкоr,сl) чужого имущества, растраты,
умышленного eГo унич] ,о} I tения иJlи I ,IовреiI (дения, усl,ановJlенных вс,гупившим в законную
силУ приговороМ С} ; :{ а илИ постановлеI lием сульи, органа, должностного лица,
улолномоченных рассматривать дела об админис]ративных праtsонарушениях;

л) ус'аноВленногО комиссией 
''О 

охране ТРУда или уI IоJI } { омоченным 
'lo 

охране труда
наруtпения работником требоваrrий охраны труда, если это [ lаруtI Iение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создаваJ]о реаJlьную угрозу нас,rупления .гаких последсr.вий;

­ повторFIого в течение одного года грубого наруLпения Устава Образовательной организации;

­ совершения работником, выполняющим воспитательные функцt­{ и, аморального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы, в случаях. когда аморальный простулок
coBepl,ueН работником по месту работы lI  в связи . 

".поп,r"п,ием 
им трудовых обязанностей.

Не допускается приfulенение дисtlиплинарFI t lх в:]ысканий, не предусмотренных сРедеральл'ыми
законами. устава] \ { и и положениями о лисциплине:

При наложении
обстоятельства.

дисциплинарного взьiсканиrl учитьiваю] ,ся ,гяжесть соtsершенного проступка и
при которых он был совершен.

взыскаI lия работник не булет
он считается не имеющим

за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.

приказ (распоряяtение) работодателя о примене} { ии дисциllлинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
оl,сутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаннымприказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствуюrций акт.

ffисциплинарное в:]ыскание может быть обжаловано работником в государственную
инсгlекцию ,груда и (и.lrи) органы I Iо расс]vlотреник) индиви/ iуаJlьных 1рудовых споров.

Если в течение гола со дня приме} lелlия дисtlиплинарного
подвергнут новому дисLlиплиLlарному взысканию, то
дисци плинарного взыскания.

РаботодатеJ]ь до истечения года со дня применения дисципJIинарноr.о взыскания имеет право
снятЬ его с работ} { ика по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководитеJlя иJIи гlредставительного органа работ.ников.



1 1. Оплата труда

l1,1, ЗаработнаЯ плата выплачивается не реяtе чем каждые поJ] IчIесяца * 8и2З числа месяца,

При совпадении дня вьlпла'ы с выходным или нерабочим праздничным днеlч1 выплата
заработной платы производ1.Iтся I ] aKaHyHe этого дня.

оплата отпуска производится не позднее чем за три дня ло его начала.

l1,2, При выплате заработной fiлаты каждому работниttу выдается расчетный листок, в
которо\1 указы вается инфорvачия :

1) о составных час,гях заработной платы, rIричитающейся ему за соответствующиЙ период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работ,ниl(у. в 
'ом 

чисJlе лене> ltноЙ компенсац ии за
нарушегlие работодателем установлеFI I "Iого срока cooTBeTcTBeHI ,Io вьiплаты заработной платы,
оплатьi отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, приLlитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

l 1,3, Заработная плата выплачивается работнику, как правило. в месте выполнения им работылибо лереводи,гся в кредитную организацию. указанную ts заrIвлении работника, на условиях,опредеJrенных коллективным договором или труловым договором. Работник вправе заменить
кредитнуЮ организацИю, в котоРую долл(на быть переведена заработная ллата, сообщив в
письменной форме Работодателю об изменении реквизитоts для перевода заработной платы не
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

С Правилами внутре} lнего трудового распорядка мБоУ до эЦ кЮктэ>  ознакомлены:

l ll)* Lоlо"ц,tlо, 6:,t, о1 / ­/ ,лр/9ё
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